
OBJETIVO DE LA FPB 

El objetivo de las enseñanzas de Formación Profesional Básica es favorecer la inserción social, educativa y laboral de los alumnos, de forma que, alcancen competencias profesionales propias de una cualificación de nivel uno de la estructura actual del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales creado por la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, así como la obtención del título de ESO y así tengan la posibilidad de una inserción sociolaboral satisfactoria y amplíen sus competencias básicas para proseguir estudios en las diferentes enseñanzas.
  CURSOS Y MODALIDADES QUE SE IMPARTEN 

· Se imparten los 1º y 2º cursos  de las siguientes modalidades:

-Servicios Administrativos (FPB101)

-Electricidad y electrónica (FPB02)
ESTRUCTURAS DE LOS CURSOS Y MODALIDADES QUE SE IMPARTEN 

· Los ciclos formativos de Formación Profesional Básica incluirán los siguientes módulos profesionales:
a) Módulos asociados a unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
b) Módulos asociados a los bloques comunes establecidos en el artículo 42.4 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, según la modificación introducida por el apartado treinta y cinco del artículo único de la Ley Orgánica 8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa, que garantizarán la adquisición de las competencias del aprendizaje permanente.

· Módulo de Comunicación y Sociedad I y Módulo de Comunicación y Sociedad II que incluye las siguientes materias:

· Lengua castellana

· Lengua extranjera

· Ciencias sociales.

· Módulo de Ciencias Aplicadas I y Ciencias Aplicadas II que incluye las siguientes materias:

· Matemáticas Aplicadas al Contexto Personal y de Aprendizaje de un Campo Profesional.

· Ciencias Aplicadas al Contexto Personal y de Aprendizaje de un Campo Profesional.
c) Módulo de Formación de Centros de Trabajo.
· La duración de los ciclos formativos de Formación Profesional Básica será de 2.000 horas, equivalentes a dos cursos académicos a tiempo completo.

· Una vez alcanzada la evaluación positiva en los módulos cursados en el instituto, los alumnos podrán realizar el módulo de Formación en Centros de Trabajo, con una duración total de 240 horas. La parte fundamental de este módulo se desarrolla en empresas, y con su oferta se pretende complementar la adquisición de las competencias profesionales propias de cada título, conseguida en el centro educativo mediante la realización de un conjunto de tareas básicas entre las actividades productivas del centro de trabajo seleccionado. 

· La distribución horaria semanal se ajustará a la siguiente estructura general: 

    FPB01-SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
	MÓDULOS
	Primer curso


	Segundo curso

	 TRATAMIENTO INFORMÁTICO DE DATOS
	9
	

	. TÉCNICAS ADMINISTRATIVAS BÁSICAS
	6
	

	. ARCHIVO Y COMUNICACIÓN
	4
	

	. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
	1
	

	. CIENCIAS APLICADAS I
	4
	

	. COMUNICACIÓN Y SOCIEDAD I
	4
	

	TUTORIA
	2
	

	. APLICACIONES BÁSICAS DE OFIMÁTICA
	
	8

	. ATENCIÓN AL CLIENTE
	
	3

	. PREPARACIÓN DE PEDIDOS Y VENTA DE PRODUCTOS
	
	4

	. CIENCIAS APLICADAS II
	
	6

	. COMUNICACIÓN Y SOCIEDAD II
	
	7

	TUTORIA
	
	2

	 FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO
	
	240

	TOTAL CICLO FORMATIVO
	30
	30


     FPB02-ELECTRICIDAD-ELECTRÓNICA

	MÓDULOS
	Primer curso

32 sem. (h/s)
	Segundo curso

	3013. Instalaciones eléctricas y domóticas
	9
	

	3015. Equipos Eléctricos y Electrónicos
	7
	

	A124.Instalaciones de sistemas automáticos. y fotovoltaicos
	3
	

	A123. Prevención de riegos laborales
	1
	

	3009.Ciencias Aplicadas I
	4
	

	3011. Comunicación y Sociedad I
	4
	

	Tutoría
	2
	

	3014. Instalaciones y telecomunicaciones
	
	8

	3016. Instalación y mantenimiento de redes para transmisión de datos.
	
	7

	A133. Orientación laboral
	
	1

	3019. Ciencias Aplicadas II
	
	6

	3012. Comunicación y Sociedad
	
	6

	Tutoría
	
	2

	Formación en Centros de Trabajo
	
	

	TOTAL EN EL CICLO FORMATIVO
	30
	30


ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
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